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Editorial

Sehr geehrte,
liebe Leser*innen des Unternehmensmagazins DlALOG,

die Sommermonate neigen sich ihrem Ende zu und mit dieser Herbstausgabe errei-
chen Sie wieder viele schone Eindriicke aus dieser abwechslungsreichen Zeit.

Es war wieder viel los in den Einrichtungen des Unternehmensverbunds und wir
berichten gern darlber. In der Rubrik ,Herzlich willkommen* 6ffnen sich dieses Mal
die TUren der stationaren Pflegeeinrichtung Oberin von Lindeiner-Haus in Hagenow.
In der neuen Rubrik ,Wie gut kennen Sie ...“ berichten wir Uber das spannende
Hobby eines Kollegen und das Personalreferat zeigt, warum die Life-Balance im
Unternehmensverbund funktionieren kann.

Ein Themenschwerpunkt dieser Ausgabe sind Geburtstage: In der stationaren
Pflegeeinrichtung Oberin von Lindeiner-Haus feierte ein Bewohner seinen 103.
Geburtstag, welch ein Ereignis! Und auch einige Einrichtungen selbst hatten Grund
zum Feiern: Die stationare Pflegeeinrichtung Haus am Sinnesgarten in Rampe und
das Betreute Wohnen Rosenhof in Leezen bestehen seit 20 Jahren. Im Rahmen einer
Festwoche lud das Ludwig-Danneel-Haus anlasslich des 30-jahrigen Bestehens zu ver-
schiedenen Veranstaltungen ein. Diese Termine boten ganz besondere Gelegenheiten
zum Beisammensein, zum Austausch von Erinnerungen und zum Planen neuer Ideen.

Sie sehen, es gibt wieder viel Lesestoff! Ich winsche lhnen viel Spald beim
Durchblattern und eine angeregte Lekture!

lhre

Anna Karsten
Chefredakteurin



Nachgefragt ...

bei Stiftspropst Dr. UIf Harder

Am 21. Dezember 2022 hat Bischof Tillmann Jeremias im Rahmen eines Festgottesdienstes
Pastor Dr. UIf Harder feierlich im Amt als Stiftspropst im Stift Bethlehem verpflichtet. Gleichzeitig
wurde ihm damit die theologische Geschaftsfiihrung der Diakonie Westmecklenburg-Schwerin
Ubertragen. Im Gesprach beantwortet Stiftspropst Dr. UIf Harder Fragen unserer Redaktion.

DiaLOG: lhre ,,Doppelfunktion” fir

das Stift Bethlehem einerseits und die
Diakonie Westmecklenburg-Schwerin
anderseits hort sich spannend an. Aber
was genau ist ein Stiftspropst und was
sind lhre Themenschwerpunkte bei

der theologischen Geschaftsfiihrung
fiir alle Gesellschaften im
Unternehmensverbund?

Stiftspropst Dr. UIf Harder: In der
Satzung, die der kirchlichen Stiftung
,Stift Bethlehem® zugrunde liegt, ist das
Amt eines Stiftspropstes vorgesehen

fur die Vorstandsarbeit in den zugehori-
gen Einrichtungen und Arbeitsbereichen
der Stiftung. Zugleich ist mir die geistli-
che Leitung der Einrichtungen Ubertra-
gen, damit die kirchliche Zugehdrigkeit
und das diakonisch-christliche Profil im
Blick bleiben. Ein Propst, der sich in der
Wortmitte mit ,,p“ schreibt, ist ein Pastor,
der Leitungsaufgaben fir einen zugeord-
neten grélReren Arbeitsbereich Gbertra-
gen bekommen hat und dabei zugleich
Personalverantwortung tragt. Fur diesen
Dienst bin ich vom Kuratorium gewahlt
und flr den geistlichen Dienst vom Bischof
beauftragt worden. Die Vorstandstatigkeit
ist im Stift auf zwei Personen ver-

teilt. FUr die kaufmannischen Aufgaben
wurde Thomas Tweer vom Kuratorium
bestimmt. Untereinander haben wir in
einem Geschaftsverteilungsplan, den das

Kuratorium beschlossen hat, die Aufgaben
und Verantwortungsbereiche aufgeteilt. Als
Stiftspropst bin ich zugleich vom Aufsichtsrat
der Diakonie Westmecklenburg-Schwerin als
theologischer Geschaftsflihrer berufen wor-
den und Ubernehme in allen Gesellschaften
die Geschaftsfihrungsverantwortung
ebenfalls gemeinsam mit Thomas Tweer

in seiner Funktion als kaufmannischer
Geschaftsfuhrer. Wir tragen beide die
Leitungsverantwortung einzelvertretungs-
berechtigt und in enger Abstimmung. Ganz
gerne formulieren wir es so, dass wir durch
verschiedene Brillen schauen, wenn wir
den Unternehmensverbund in unseren
Aufgabenfeldern betrachten.

Schwerpunkte meiner Arbeit sind konkret
Angebote, die das christlich-diakonische
Selbstverstandnis unserer Arbeit zum
Ausdruck bringen. Wir feiern Gottesdienste,
Andachten und finden immer wieder gute
Gelegenheiten, um die Beheimatung unse-
rer Aufgabenfelder im christlichen Auftrag
der N&achstenliebe zum Ausdruck zu brin-
gen. In Fragen der Vernetzung unseres
Unternehmensverbunds mit verschiedenen
Kooperationspartnern verfolge ich eher die
kirchlich diakonischen Netzwerke. Neue
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen versuche
ich mit dem Unternehmensprofil vertraut zu
machen und auch in Fragen der Fortbildung
passende Angebote zu finden, die unsere
Kraftquellen aus der christlich-jlidischen
Uberlieferung deutlich machen.



DiaLOG: Am 28. Mai 2021 haben sich
170 Jahre Kaiserswerther Tradition des
Stift Bethlehem und 30 Jahre erfahr-
bare Freiheit im Diakoniewerk Neues
Ufer zusammengefunden und ein
gemeinsames Unternehmen gegriin-
det: die Diakonie Westmecklenburg-
Schwerin. In ihr soll die Arbeit der beiden
Griindungsgesellschaften zusammen-
gefasst und weiterentwickelt werden.
Welchen Stand der Weiterentwicklung
hat das Unternehmen?

Stiftspropst Dr. UIf Harder: Wenn ich

in verschiedenen Netzwerken von unse-
rer Geschichte berichte, dann begegnet
mir eine starke Bestatigung, dass solch

ein gemeinsames Denken und Tun ein
guter Schritt ist, um in den aktuellen
Herausforderungen der Sozialwirtschaft gut
positioniert zu sein. Das kann ich unbedingt
bestatigen. Die Unternehmensgréfe ist

ein wichtiger Faktor, um unsere Angebote
stabilisieren zu kdénnen und eine leistbare
Personalstruktur zu tragen, die die Uberge-
ordneten Aufgaben gut bewaltigen kann.

In der Bearbeitung der Verwaltungs-
aufgaben, die sich aus solch einem
Zusammenlegungsprozess ergeben, sind wir
schon sehr weit vorangekommen, aber es
gibt immer mal wieder noch Hausaufgaben,
um die Betriebsablaufe zu vereinfachen und
Entscheidungswege zu vereinheitlichen.
Aus der Geschichte beider Unternehmen
berichte ich gern, soweit ich sie mir schon

DiaLOG: Gibt es etwas, das Sie verar-
gert und: woriiber kénnen Sie herzhaft
lachen?

Stiftspropst Dr. UIf Harder: Es macht
mich sehr betroffen, wenn ich mitbekom-
me, wie intensiv wir mitunter um gesetzlich
verburgte Rechte von Kunden kdmpfen

vertraut machen konnte, denn ich sehe

in beiden Muttergesellschaften, dem

Stift Bethlehem und dem Diakoniewerk
Neues Ufer, Aufbriiche und Anfange fur
Arbeitsbereiche, die sich aus christlicher
Motivation und mit viel Herzblut sowie
hohem persdnlichem Engagement ergeben
haben zugunsten unserer Mitarbeitenden,
Kunden, Klienten, Bewohnern und
Beschaftigten. Das macht einfach Freude,
in die Erzahlungen mit hineingenommen
zu werden, wenn Mitarbeitende aus ihrem
Erleben im Unternehmen Uber viele Jahre
und sogar Jahrzehnte berichten. Da gibt
es reichlich Grund zum Staunen, was alles
gemeinsam bewaltigt worden ist, sowohl im
Stift Bethlehem als auch im Diakoniewerk
Neues Ufer.

Aktuelle Herausforderungen sind mitunter
erst relativ kurzfristig deutlich. Insgesamt
braucht es sicher noch etwas Zeit, bis wir
im Unternehmen auch kulturell zusam-
mengewachsen sind. Die Situation am
Sozialmarkt ist gewiss herausfordernd.

Der Personalmangel ist bleibende
Aufgabe, ebenso die Kontinuitat in den
Verhandlungen mit den Kostentragern.
Fragen der unternehmerischen
Nachhaltigkeit in sozialen, wirtschaftlichen
und Okologischen Gesichtspunkten beschaf-
tigen uns immer intensiver. Hier haben wir
uns schon gut auf den Weg gemacht, aber
das Themenfeld durchzieht alle Arbeitsfelder
und muss gut angefasst werden.

mussen, damit sie die ihnen zustehenden
Leistungen bekommen kdnnen. Ich wirde
auch beispielsweise die Beratungsarbeit
deutlich stabiler ausfinanziert sehen wollen.
Hilfe geben zu kénnen, bevor die Not am
allergrofdten geworden ist, ist enorm wich-
tig, ganz besonders fir Kinder in Familien,
die in Not geraten. Wir haben eine fachlich



Stiftspropst Dr. UIf Harder in der Baumkirche in Rampe

stabile und erfahrene Beratungsarbeit und
Anfragen und Bedarfe nehmen zu, aber die
Refinanzierung ist schwierig.

Frohlichkeit begegnet mir zum Gluck

auch haufig im Unternehmen. Herzhaft
gelacht habe ich erst kirzlich, als eine

der Diakonissen in Ludwigslust von
Streichen und Albernheiten berichtete, die
die friheren Oberinnen und Stiftpropste

DiaLOG: Womit oder wobei konnen Sie
nach einem langen Arbeitstag Kraft tan-
ken?

Stiftspropst Dr. Ulf Harder: Im Ruickblick
auf die ersten anderthalb Jahre im
Unternehmen sehe ich schon manche
Arbeitstage die lang geworden sind. Auch
die Aufgaben flr uns als Familie, damit alle
gut ankommen, sind natUrlich nicht wenig.

Vielen Dank fur das Gesprach!

gewiss nicht erfahren durften. Gott sei

Dank gibt es viel Frohliches, das wir

im Unternehmensgedachtnis tragen.

Daher ist der Leitsatz, dass die Arbeit im
Unternehmen auch Spald machen soll, ganz
gut gewahlt, denn wenn viele Menschen ein
frohliches Gemt ins Unternehmen tragen,
dann kommt dabei auch allerlei heraus, Uber
das wir herzhaft und gern lachen kénnen.

Ich geniele es, wenn ich am, im oder auf
dem Wasser bin. Mit dem Wasser bin ich
schon sehr verbunden. Ich lese gern gute
Blcher, genielle die Zeit mit meiner Familie
und bin manchmal auch ein heimlicher
Besucher in einer Kirche, genielle die
Atmosphare des Raumes und lasse mich
durch die Musik und die Liturgie hindurch-
tragen. Insgesamt findet sich meist ein guter
Erholungsmoment.



Aus dem Unternehmensverbund

Geschaftsfuhrer und Vorstand Thomas Tweer informiert zu aktuellen Entwicklungen

Diakonissenbesuch aus Bremen

Wir haben uns sehr Uber einen Besuch

der Schwesternschaft des Evangelischen
Diakonissenmutterhauses Bremen gefreut, mit der
das Stift Bethlehem eine lange Partnerschaft ver-
bindet. Die zum Teil hochbetagten Damen konn-
ten sich mit guten Erinnerungen begegnen und
nutzten die Gelegenheit, sich zur Fortfiihrung der
Gemeinsamkeiten auszutauschen. Herzlicher Dank
gilt Pastorin Andrea Stobbe, Anette Cordes und
Ulrike Kothe fir die Vorbereitung der Begegnung (im
Foto links).

Nach ihrem Wechsel in den Ruhestand
hat Pastorin Andrea Stobbe (mit Sr.
Esther Ladwig links und Sr. Irmgard
Gebrand) als geistliche Leitung

der Diakonissen Abschied genom-
men. Wir dankten ihr bei einem
Abschiedsfruhstuck fur ihr wertvolles
Tun und winschen ihr alles Gute!

Foto:privat

Stefanie Drese, Ministerin fiir Soziales,
Gesundheit und Sport M-V, empfing
Birger*innen im Elbe-Gymnasium

in Boizenburg. Im Rahmen des
Burgerforums hatten Daniela Brandt,
Leiterin des Bereichs ,Soziale Teilhabe“
(rechts), und ihre Mitarbeiterin Gitta
Bdhme (links) Gelegenheit, ihr neues
Projekt ,KipsFam LUP* vorzustellen,
das sie aktuell auf den Weg bringen.



Ergotherapie-Praxis in Ludwigslust

Wir freuen uns sehr, dass die von Marie
Franke geleitete Ergotherapie-Praxis

in Ludwigslust so gut angenommen
wird. Die Behandlungsangebote rich-
ten sich an Menschen jeden Alters, die
durch seelische, korperliche oder geis-
tige Beeintrachtigung in ihrem taglichen
Handeln eingeschrankt sind. Passend zu
Alter, Krankheitsbild und dem Verlauf wird
ein auf sie angepasster therapeutischer
Weg definiert.

Arbeiten an Miniaturstadt ,,Lutt Schwerin“ gehen voran

Nach dem Ausstieg des Jobcenters drohte der Miniaturstadt ,Lutt Schwerin® im Frihjahr die
SchlieBung. Mit AWO-Geschaftsfihrer Axel Mielke (die AWO hatte das Projekt aufgebaut)
fiihrten wir zielfilhrende Gespréache und konnten eine Ubernahme vereinbaren. Im Ergebnis
haben wir nach Verlangerung des Pachtvertrags die beliebte Miniaturstadt als neuer Trager
Ubernommen. Das Ramper Werk wird mit Beschaftigten des Betriebsstandorts Schwerin das
Projekt umsetzen und voraussichtlich nach Abschluss der ersten Arbeiten schon im Oktober

wieder fur den Besucherverkehr 6ffnen.

Letzte Hilfe: Am Ende wissen, wie es geht

EIN KOFFER VOLLER TIPPS FUR DAS ENDE DES LEBENS.

Dipl. Kfm. Thomas Tweer
Kaufméannischer Geschéftsfiihrer

Lebensende und Sterben von Angehdrigen, Freunden
und Nachbarn macht oft hilflos, denn uraltes Wissen
zum Sterbegeleit ist verloren gegangen. Um dieses
Wissen zurlickzugewinnen, bietet der Hospizdienst Stift
Bethlehem am 5. Oktober einen Kurs zur ,Letzten Hilfe*
an. Anmeldungen sind tel. moglich: 03874 250 78 17
oder per Mail an: hospizdienst@stift-bethlehem.de.
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Wegzehrung

Liebe Leserinnen und Leser des Unternehmensmagazins DIALCG,

Zu den Arbeitsfeldern in unserem Unternehmen
gehdren vielfaltige Angebote zur kreativen
Beschaftigung, die die Sinne anregen, den
Korper in Bewegung bringen, Konzentration
scharfen und den Weg zum Erfolg in meh-

rere Schritte aufbrechen. Das haben wir in

der Bildungsarbeit, der aktivierenden Pflege,
der psychosozialen Begleitung und auch

in der Werkstattarbeit fir Menschen mit
Behinderungen.

Immer wieder gehdrt dazu auch die Arbeit mit
alten Blchern, die kunstvoll, Seite flr Seite
angefasst, gefaltet, geschnitten, beklebt oder
bemalt werden. Ein ausrangiertes Buch wird
mit schopferischen Augen angesehen und
etwas ganz Neues darf entstehen. Viele kleine
Schritte figen sich zu einem groRen Ganzen
zusammen. Am Ende ist man Uberrascht

Uber das schone Ergebnis und einem alten
Schmoker oder einer seichten Literatur mit
festem Einband wird pl6tzlich z.B. ein Herz,

ein ,Danke®, ein Segelboot, oder eine Blume
entlockt. Bestens als Geschenk geeignet gehen
diese Kunstwerke dann in ein neues Leben
ein. Wenn man sie langer betrachtet, Iasst sich
manche Geschichte erdenken, wie es zu dieser
Gestaltungsidee kam, wie die Seiten nach und
nach passig eingearbeitet wurden und nach
einem langen Arbeitsprozess sich zum ersten
Mal das fertige Kunstwerk zeigte. Es gab einen
ersten Handgriff und einen letzten Handgriff
bis zur Vollendung. Ganz viele einzelne
Schritte dazwischen mit Gedanken, Versuchen,
Ruckschritten, Neubeginn, Gelerntem und
Freude.

Wenn ich unsere Einrichtungen besuche, sehe
ich haufig hier oder da solche Kunstwerke,

die einmal jemand gekauft hat oder geschenkt
bekam. In den Fertigungsbereichen, z.B. in

der psychosozialen Tagesstatte in Schwerin

am Pfaffenteich, oder in der Ramper
Kreativwerkstatt, finden sich diese Meisterwerke
in groRer Auswahl und warten auf neue Hauser
und Leben, in die sie einziehen durfen.

Auf den Schreibtischen gibt es sie auch als
Zettelhalter. Zwischen die Seiten kommen dann
Erinnerungen, ToDos, kleine Bildchen, Fotos,
Briefe, Bliten, Kontaktkarten, Telefonnummern.
Jeder Zettel eine Erinnerung an Begegnungen,
bezaubernde Momente, wichtige Schnittstellen.
Zwischen die Seiten schieben sich Teile unse-
res Lebens. Man ist Uberrascht, wie viel solche
Seiten aufnehmen kénnen.

Es gab einen Autor, es gab aus dem Leben
gegriffene Erlebnisse, die sich zu dem einst
verfassten Buch formten, es gab Wiinsche,
Sehnsiichte, Schicksale, die ergriffen und
bewaltigt wurden. Stoff zum Traumen

und Danken. Spannendes, Ruhrseliges,
Lehrreiches, Verzauberndes und vieles mehr,
das einst in den Text des Buches einfloss.
Spater, vielleicht sogar einige Male gelesen,
wird Seite um Seite neu gestaltet und wir ste-
cken unser Leben nachtraglich dazu.

Ich bin ein Blcherfreund. Ich lese gern. Am
liebsten auch richtige Blcher mit feinem Papier,
das sich zwischen den Fingern gut anfuhlt. Ich
erzahle auch gern, teile Geschichten, hoére zu,
gehe ein Stlick des Weges mit. Beim Laufen



sortieren sich Worte und Gedanken Schritt fur
Schritt. Zu den wertvollsten Dingen gehdrt es nach
meinem Empfinden, wenn wir Lebensgeschichten
teilen kdnnen. Wenn wir Erfahrungen, Hoffnungen
oder Sehnsiichten begegnen und uns dabei stit-
zen, starken, helfen und eben auch wachsen. In
Blchern begegnen uns Menschenleben und im
Austausch mit anderen lernen und wachsen wir am
besten. Bucher sind dabei wundervoll bekdmmlich.
Einem kritischen Gedanken, der einen selbst hin-
terfragt, kann man sich in sehr kleinen Schritten
annahern, verweilen, zuwenden. Manches Buch
kann man auch mitunter einfach beiseitelegen und
niemand ist verletzt.

Naturlich finde ich die biblischen Uberlieferungen
und religidsen Texte sehr nachdenkenswert.
Lebenserfahrungen vieler Generationen verdichten
sich darin. Immer wieder wurden einzelne Verse,
Satze und Abschnitte durch ein ganzes Leben
getragen und mehrfach erinnert, gesprochen,
bedacht. In der judisch-christlichen Tradition gibt
es die Metapher, dass die dunklen Buchstaben auf
hellem Papier wie schwarzes Feuer auf weilem
Feuer seien. Das bedeutet, dass auch in wei-

Ren Zwischenraumen zwischen den Buchstaben
Wichtiges steht, das uns innerlich ,entzinden®
kann. Manche legen es so aus, dass sie meinen,
die Zwischenrdume bieten Platz flr unser eigenes
Leben, das sich dazwischen einflgt und an den

Das linke Buch wurde nach der Kunst des
Buchfaltens ,Orimoto“ gefaltetet. Das Buch oben ist
bereit fur Fotos, Notizzettel, Andenken ...

Randern der Buchseiten dartber hinauswachst.
Gonnen Sie sich die Zeit fur ein gutes Buch oder
eine feine Geschichte und das Leben anderer wird
zum Geschenk flr das eigene Leben.

,Natdrlich habe ich Freude am Lesen guter Biicher;
ich mag gern an den Gedanken anderer ausru-
hen.” lda Masius, 1824 geb. in Ludwigslust, 1897
gest. in Schwerin; Spielkameradin von Helene von
Bulow, Wegbegleiterin vieler Diakonissen des Stift
Bethlehem, Mitgrinderin von Augustenstift und
Anna-Hospital in Schwerin, Blcherfreundin und
Menschenfreundin.

Stiftspropst Dr. UIf Harder
Theologischer Geschéftsflihrer
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Entwicklung und Veranderung entstehen, wenn
Menschen mit unterschiedlichen Kompetenzen und
Ansichten ins Gesprach kommen und gemeinsam
nach Lésungen flr Herausforderungen suchen.
Nachhaltige Entwicklung zu gestalten ist so eine
Herausforderung, bei der es nicht DIE eine Lésung
gibt, sondern unterschiedliche Alternativen im
Raum stehen, die gegeneinander abgewogen wer-
den missen, um einen gemeinsamen Weg gehen
zu kénnen.

Dieser Prozess wurde im Unternehmensverbund
Diakonie Westmecklenburg-Schwerin von der
~oteuerungsgruppe Nachhaltigkeit seit Mai

2022 gestaltet, fihrte zur Verabschiedung der
Nachhaltigkeitsstrategie im Sommer 2023 und zur
Priorisierung auf sechs Handlungsfelder, die seit-
dem die Leitlinien vorgeben. Doch damit ist die
Aufgabe der ,Steuerungsgruppe Nachhaltigkeit*
nicht abgeschlossen. Denn die Umsetzung der

Steuerungsgruppe Nachhaltigkeit (von links
nach rechts) oben: Thomas Tweer, Michael
Schmidt, Sven Melchert, Rebecca Kriiger,
Dr. Anja Kofahl, Inis Bebernitz, Antje Honers
und Dr. Ulf Harder. Vorne: Anna Tieth,
Daniela Brandt, Martina Brauer und Silvia
Linke. Nicht im Foto: Julia Behn, Sarah
Smolinski und Berno Thim.
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Wir gestalten Zukunft!

Nachhaltigkeit im Unternehmensverbund

gemeinsamen Ziele muss gesteuert und, wenn
notig, auch nachjustiert werden. Somit gestaltet
die ,Steuerungsgruppe Nachhaltigkeit” nun den
»Kontinuierlichen Verbesserungsprozess* (KVP).
Dafiir missen auch Kennzahlen festgelegt und
erfasst werden, um die Veranderungen auch trans-
parent machen zu kénnen. Doch die wichtigste
Aufgabe aller Mitglieder der Steuerungsgruppe ist,
das Thema ,Nachhaltigkeit® in die DNA, also in den
Alltag, des Unternehmensverbunds zu bringen, d.h.
driber zu sprechen und fiir die Chancen, die die-
ses Thema bringen kann, andere zu sensibilisieren.




AG Organisation (von links nach rechts):
Thomas Tweer, Silvia Linke, Dr. Ulf
Harder, Dr. Anja Kofahl und Jorn Dietrich

~TR .ﬂ-""-l &

Schon wahrend der Erarbeitung der Nachhaltigkeitsstrategie wurde erkannt, dass es weitere Menschen
braucht, um MalRnahmen zu entwickeln und das Thema Nachhaltigkeit weiter zu tragen. Es haben sich
vier Arbeitsgemeinschaften (AG)s gegrtindet, die sich jetzt um die sechs Handlungsfelder ,kimmern®:

. AG Mensch: Handlungsfelder Kommunikation und Bildung
. AG Technik und Umwelt: Handlungsfelder Immobilien und Mobilitat
. AG Erndhrung: Handlungsfeld Ernahrung

Das Handlungsfeld Beschaffung ist ein Querschnittsthema, bei dem auch weitere Mitarbeitende des
Unternehmensverbunds mitgestalten. Die Mitglieder, Aufgaben und erste Handlungen dieser drei AGs
werden wir in der nachsten Ausgabe des Dialogs vorstellen.

Die 4. Arbeitsgemeinschaft, die AG Organisation, befasst sich mit den Prozessen in der
Unternehmenssteuerung. Mit dem Thema Nachhaltigkeit sind auch externe Rahmenbedingungen
verbunden, z.B. die gesetzlich vorgeschriebene Nachhaltigkeitsberichtserstattung. Diese im Blick zu
behalten und Malinahmen zu ergreifen, um die Auflagen zu erfillen, ist Aufgabe der Mitglieder der

AG Organisation. Und damit Handlungen im Unternehmensverbund sich an den Leitgedanken der
Nachhaltigkeit orientieren, werden diese in das QM-System des Unternehmensverbundes mit aufgenom-
men. So leisten wir gemeinsam einen Beitrag zu den 17 Zielen der Agenda 2030, die wir auch auf dem
Uferfest am Unternehmensstand prasentiert haben.

Sie wollen dabei sein oder haben Fragen?

Wir haben uns auf den Weg gemacht und wollen gemeinsam die Diakonie WMSN zukunftsfahig gestal-
ten. Wenn Sie Interesse haben und den Prozess mitgestalten wollen oder Fragen haben, dann schreiben
Sie uns an nachhaltigkeit@diakonie-wmsn.de. Wir freuen uns auf Sie!

Dr. Anja Kofahl
Nachhaltigkeitsbeauftragte
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Aus der Mitarbeitervertretung

Erzieherin und MAV-Mitglied - ist die Arbeit vereinbar?

In der heutigen Zeit ist der Beruf als Erzieher*in nicht nur spannend, sondern auch vielseitig. Vor
allem in Einrichtungen wie der Kita ,Seepferdchen® in Dummer sind Erzieher*innen nicht nur far
die Betreuung der Kinder zustandig, sondern auch fir zahlreiche organisatorische und padago-
gische Aufgaben. Doch wie gelingt es, als Erzieherin nicht nur die taglichen Herausforderungen
zu meistern, sondern auch aktiv in der Mitarbeitervertretung mitzuwirken? Ich habe heute

das Vergnugen, mit Karina Koch-Niemann, einer langjahrigen Erzieherin und Mitglied der
Mitarbeitervertretung zu sprechen.

Frage: Karina, konntest du etwas uber deine Arbeit als Erzieherin in der Kita erzahlen?
Karina: Ich arbeite in der Kindertagesstatte ,Seepferdchen® in Dimmer im Kindergartenbereich.
In meiner Gruppe sind 16 Kinder, davon 13 Vorschulkinder und drei Funfjahrige. Am Vormittag
beginnt unser Tag mit einem Morgenkreis, in dem wir unsere Wiinsche und Ideen zusammen-
tragen und daraus gemeinsam unseren Tag gestalten. In der Spielezeit konnen sich die Kinder
individuell in den beiden Raumen unserer Gruppe in verschiedenen Spiel- und Bauecken finden.
Die Aufraumzeit laute ich mit der Klangschale ein und es beginnt unsere Angebotszeit, die wir
vorher besprochen hatten. Unser Thema ist zurzeit: ,Frihlingszeit in der Kita und in unserem
Dorf“. Das Spiel wird bei uns grof3 geschrieben und deshalb gehen wir bei jedem Wetter in
unseren Garten oder erkunden den nahegelegenen Wald. Nach dem Mittag ist fur die Kinder
Ausruhzeit, die mit einer Yoga-Ubung oder einer Geschichte beginnt. Ich nutze diese Zeit fiir
Vorbereitungen oder aber auch fur Lesestoff der MAV.

Frage: Du bist auch Mitglied der Mitarbeitervertretung der Diakonie Westmecklenburg-
Schwerin. Wie kam es dazu und welche Aufgabe hast du?

Karina: Eine Mitarbeitende aus meinem Kita-Team wollte sich zur Wahl fir die
Mitarbeitervertretung aufstellen lassen. Sie hatte ihre Kandidatur aber wieder zurtickgezo-

gen. Unsere Einrichtung ist sehr weit von Rampe entfernt und wir wollten die Nahe zum
Unternehmen. Ich fand die Arbeit in der Mitarbeitervertretung spannend und interessant und lief3
mich zur Wahl aufstellen. In der Mitarbeitervertretung wirke ich im Arbeitszeit-Ausschuss und im
Ausschuss fur Gesundheit und Arbeitssicherheit mit.
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Bewegungs- und Bildungsangebote in der Kita Seepferdchen

Frage: Wie gelingt es dir, deine Arbeit als Erzieherin mit deinem Engagement in der MAV zu ver-
einbaren? Welche Herausforderungen gibt es bei der Planung?

Karina: Die Aufgaben als Erzieherin und in der Mitarbeitervertretung kénnten unterschiedlicher nicht
sein und doch haben sie eines gemeinsam: als Erzieherin unterstiitze ich die Kinder in ihrer Entwicklung
und in der Mitarbeitervertretung versuche ich, mich fir die Interessen der Mitarbeitenden einzusetzen.
Die grofite Herausforderung ist, die Balance zwischen beiden Aufgabenbereichen zu halten. Durch
Personalmangel komme ich haufig in Gewissenskonflikte, weil mein Team meine Aufgaben Ubernehmen
muss. Meine Einrichtungsleitung hat am Anfang des Jahres alle wichtigen Termine fir die MAV-Arbeit
erhalten und plant diese im Dienstplan mit ein. In meiner Kita wird durch mein Team ermdoglicht, dass ich
diese Termine auch wahrnehmen kann und nur im auflersten Notfall muss ich eine Sitzung ausfallen las-
sen. Dafur bin ich allen Kolleginnen dankbar.

Frage: Karina, als Mitglied im Arbeitszeitausschuss hast du die wichtige Aufgabe, die
Dienstpldne, insbesondere fiir die Wohneinrichtungen, zu kontrollieren. Kannst du mir mehr dar-
tiber erzahlen, wie ihr im Ausschuss sicherstellt, dass die Dienste richtig eingeteilt sind und die
Ruhezeiten eingehalten werden?

Karina: Im Arbeitszeit-Ausschuss werden Anfang des Monats Dienstplane, vorwiegend von den
Wohneinrichtungen, auf die Einhaltung der Ruhezeiten kontrolliert. Wir sind im Ausschuss vier Mitglieder.
Zusammen bearbeiten wir immer den Dienstplan einer Wohneinrichtung und filtern Fehlzeiten,
RuhezeitverstdlRe oder die Vergabe freier Tage heraus. Durch einen Beschluss weisen wir auf eventu-
elle VerstoRe hin mit der Bitte um Korrektur zur Freigabe der Dienstplane. Durch die gemeinschaftliche
Korrektur eines jeden einzelnen Dienstplanes konnen Fehler beim Lesen der Dienstplane vermieden
oder weniger Ubersehen werden.

Diana Endrigkeit
stellv. Vorsitzende der Mitarbeitervertretung
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Life-Balance in der Diakonie WMSN

, »,Zusammenhalt*:
Franziska Grof, Leiterin der Kita Rasselbande

Der Unternehmensbereich ,,GroR Werden*

Mit insgesamt 18 Kitas, Horten, dem Sprachheilkindergarten und der Padagogischen
Frihfoérderung ist der Unternehmensbereich in der Region Westmecklenburg-Schwerin stark ver-
treten. Er umfasst kleine landliche Kitas bis hin zu Kitas in Schwerin mit einer Anzahl von 400
Kindern und Einrichtungen mit unterschiedlichsten Konzepten.

Was macht uns aus? Wir haben eine hohe Expertise durch viele Mitarbeitende mit unterschied-
lichen Qualifikationen. Regelmafig finden Weiterbildungen im Bereich Religionspadagogik,
Montessori-Diplom, Leiterqualifizierungen, Naturpadagogik und vieles mehr statt. Durch regelma-
Rige Teamsitzungen wird das erworbene Fachwissen regelmaflig ausgetauscht.

Kinder sind einzigartige individuelle Personlichkeiten. Wir nehmen sie ernst, bringen ihnen
Achtung, Respekt und Wertschatzung entgegen, férdern sie und machen sie in einem gemeinsa-
men Miteinander stark fur ihre Zukunft.

»,Berufseinsteiger begleiten®:
Fred Vorfahr, Leiter der Montessori-Schule und
Leiter des Unternehmensbereichs , Aktiv lernen®

Der Unternehmensbereich ,,Aktiv Lernen*

Zum Unternehmensverbund gehdren vier Schulen, darunter die Evangelische Pflegeschule, die
Weinbergschule mit dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung, die Montessori-Schule in
Schwerin und - thematisch nah aber eigenstandig als eigene Gesellschaft - die Edith-Stein-Schule
in Ludwigslust.

Was macht uns aus? Hohe Qualitdt und Engagement in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen
und Auszubildenden. Bei Projekten konnen Schiler selbststandig arbeiten und sich im Schulalltag
einbringen. Sie kénnen in der Evangelischen Pflegeschule ein Auslandspraktikum Uber das
ERASMUS+ Programm absolvieren oder ein modernes Skills-Lab flir den Praxisunterricht nut-
zen. Lehramtsstudenten kdnnen sich bei einem Studententreffen in der Montessori-Schule Uber
Referendariat und Schulleben informieren und Erfahrungen austauschen. In allen Schulen ist es
uns wichtig, Schiler*innen fur ihren weiteren schulischen bzw. beruflichen Weg optimal vorzube-
reiten und dabei auch die Bedrfnisse der Mitarbeitenden in den Blick zu nehmen.



,fureinander da sein*“:
Doreen Lange, Pflegehelferin im Haus am Sinnesgarten

Der Unternehmensbereich ,,Alt werden*

Zum Bereich ,Alt werden® gehdren vier stationare Pflegeeinrichtungen in Hagenow, Ludwigslust, Pinnow
und Rampe sowie drei weitere Wohnkomplexe betreuter Wohnformen.

Was macht uns aus? Aufgrund des Fachkraftemangels ist die Arbeit in der Pflege mit einigen
Herausforderungen verbunden. Taglich wird durch die Leitungskrafte versucht, diese Herausforderungen
bestmdglich zu meistern und den unterschiedlichen Anforderungen der Teams gerecht zu werden.

Es gibt wenige Uberstunden, Wiinsche im Dienstplan werden berlicksichtigt und auch auf individuel-

le Lebenssituationen wird versucht einzugehen. Das gemeinsame Miteinander und die Bedrfnisse

der Mitarbeitenden stehen hier im Vordergrund. Es findet ein regelmaRiger Austausch zwischen den
Bereichen statt. So besuchen zum Beispiel die Kita-Kinder aus Pinnow regelmafig die Senioren der
ortsansassigen Pflegeeinrichtung. Auf den Flhrungskraftetagungen und Quellentagen findet unter

den Leitungskraften ein reger Austausch statt. Ein besonderes Highlight ist das jahrlich stattfindende
UFERFEST, bei dem alle Einrichtungen zusammenkommen. Jede Einrichtung bringt sich mit in die
Organisation ein und gestaltet einen gemeinsamen Beitrag zum Fest.

»Iinklusion leben*:
Bjorn Eidmann, Fachkraft fur Teilhabe im Gruppendienst im
Haus Timon

Der Unternehmensbereich ,, Teilhaben konnen*

Der Bereich ,Teilhaben kénnen® ist vielfaltig aufgestellt. Wir haben in Schwerin und im Landkreis
Ludwigslust-Parchim verschiedene Wohnhauser, in denen Menschen mit Behinderungen oder
psychischen Erkrankungen leben. Getreu dem Motto ,Hilfe zur Selbsthilfe* stehen ihnen die
Mitarbeiter*innen im Alltag zur Seite. Im Bereich ,Teilhabe an Arbeit* arbeiten im Ramper Werk
ca. 300 Menschen mit Behinderungen in den unterschiedlichsten Tatigkeitsfeldern, wie z.B. der
Tischlerei, der Kreativwerkstatt, der Wascherei...). Der Bereich ,Soziale Teilhabe“ bietet z.B.
Tagesstatten fur Menschen mit psychischen Erkrankungen, Auflenwohngruppen, Ambulante
Begleitung, eine Ergotherapie-Praxis, das Projekt KipsFamLUP und vieles mehr.

Was macht uns aus? In den Einrichtungen arbeiten Mitarbeiter*innen mit den unterschiedlichsten
Berufsausbildungen und Qualifikationen. Sie haben die Mdglichkeit, sich mit ihren personlichen
Starken und Hobbies im Alltag der Menschen einzubringen. Sie leben im Alltag der Menschen und
begleiten sie zum Teil Uber viele Jahre. In den Wohnh&usern erleben sie die Menschen in ihrem
Zuhause und werden eine wichtige Bezugsperson. Das Thema Nahe und Distanz hat hier eine
besonders grofle Bedeutung.

Julia Behn
Personalrecruiterin
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Wie gut kennen Sie Martin Wegner?

Martin Wegner von der IT-Abteilung des Unternehmens ist fur viele Kolleg*innen der ,Retter in
der IT-Not* - das ist bekannt. Weniger bekannt ist allerdings, dass er auch Hobby-Imker ist und

seine ganze Familie fur die Imkerei begeistert!

,Die Imkerei ist eine Wissenschaft fiur sich!*
sagt Martin Wegner, der seit Corona-Zeiten die-
ses aulRergewohnliche Hobby betreibt.

Auf seinem Grundstlick wohnen mittlerweile
zehn Bienenvdlker, die regelmaflig umsorgt
werden. Neben dem Versorgen der Bienen und
der Reinigung der Bienenbeute wird zweimal im
Jahr der Honig abgeschopft.

Dort wird dann von morgens bis in die Nacht
hinein Honig abgefiillt. Pro Volk sind es ca. 20
kg Honig. Die ganze Familie ist mit einbezogen
und hilft mit.

Martin Wegner gibt die Erfahrung und
Leidenschaft, die er von seinem Opa kennenge-
lernt hat, an seine Kinder weiter.

Auch Schulerinnen und Schuler der Edith-
Stein-Schule in Ludwigslust kommen seit
kurzem in den Genuss dieses Wissens. Mit
einem Bienenvolk von Martin Wegner haben
sie ein neues Projekt gestartet und sind schon
gespannt, wie der Honig schmecken wird!

Julia Behn
Personalreferat

Martin Wegner begeistert nicht nur seine
Kinder fir die Imkerei und stellt so die Weichen
fur den Imker-Nachwuchs.



Herzlich willkommen!

Fur unsere Serie ,Herzlich willkommen!“ berich-
tet Fred Vorfahr von Besuchen in Einrichtungen
des Unternehmensverbunds. Von dort bringt

er interessante Einblicke in die Arbeit der
Mitarbeitenden u.a. in Kitas, Schulen, Wohn- und
Pflegeeinrichtungen, den Betriebsstatten des
Ramper Werks, Tagesstatten flir Menschen mit
psychischen Erkrankungen mit. Aktuell geht es um
das Oberin von Lindeiner-Haus in Hagenow.

Das Oberin von Lindeiner-Haus: Ein Haus zum Leben!

Eine freundliche BegriiRung &ffnete im Ubertragenen Sinne recht schwungvoll die Tar zum Oberin
von Lindeiner-Haus in Hagenow und ehe ich mich versah, saf3 ich mit mehreren Mitarbeitenden
am Beratungstisch im Leiterinblro. Als Gast einer sich auflésenden Dienstbesprechung durfte ich
einen warmenden Kaffee zu mir nehmen und sogleich entwickelte sich ein freundliches Gesprach
mit Einrichtungsleiterin Daniela Mues und Patrick Zengel, dem Pflegedienstleiter. Interessantes
erfuhr ich Gber die Namensgeberin des Hauses flir 80 Menschen. Gespannt horte ich zu

und erfuhr, dass Asta von Lindeiner eine Oberin war, die von 1954 bis 1967 den Hagenower
Diakonieschwestern vorstand. In Wirdigung ihres persénlichen Engagements bei der Betreuung
von Kranken und Pflegebedurftigen tragt die moderne Einrichtung ihren Namen, die 1996 bezogen
werden konnte. Vieles erfuhr Daniela Mues, die das Haus nach Jahren der Pflegedienstleitung
seit 2010 leitet, von ihrer Vorgangerin Ulrike Gavert. Es ist spurbar, dass die Generationsarbeit ein
wichtiger Baustein im Zusammensein ist.

Als Leiter des Unternehmensberreichs ,Aktiv lernen” horte ich mit Interesse, dass das Oberin
von Lindeiner-Haus mit Uberzeugung ausbildet und allen jungen Menschen eine erste und wenn
notig auch eine zweite Chance bietet. Davon profitieren in der Folge nicht nur die Mitarbeitenden,
sondern zuallererst die jungen Leute selbst. Denn die Erfahrung hat gezeigt, dass zum Start

der Ausbildung nicht alle Pflegeschuler*innen von einem erfolgreichen Ausbildungsweg uber-
zeugt sind. So braucht es manchmal Geduld und auch Geschick, sie von der Attraktivitat des
Pflegeberufs zu Uberzeugen und davon, dass es hilfreich ist, die Ausbildung erfolgreich abzu-
schlieBen. Auch die Schiler*innen der nahen Regelschule sind willkommen.

Daher gibt es eine feine Zusammenarbeit mit der ,Evangelischen Schule Hagenow Dr. Eckart
Schwerin®. Regelmalige Treffen bringen Generationen zusammen, die in ihrem kreativen Tun viel
Freude am Miteinander haben. Nicht zuletzt sind die Familien der Bewohner*innen willkommen.
Feste, verschiedene Angebote oder Besuche versifien den Alltag der hier lebenden Menschen.
Das Oberin von Lindeiner-Haus ist ein offenes Haus. Nach meiner Einschatzung gelingt es den 70
Mitarbeitenden wunderbar, den Bewohner*innen ein schones Zuhause zu bieten.

Fred Vorfahr
Leiter der Montessori-Schule und Leiter des Bereichs ,,Aktiv lernen*
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Klein und Grol3 treffen sich gern

Im Marz 2023 kam eine Mitarbeiterin der ,7-Seen-
Residenz® zu uns ,Neumiuhler Strolchen®. Sie hatte
die Idee, dass wir kleine und grof3e Leute zusam-
menbringen kdnnen.

So kam es dann, dass seit April 2023 die
Vorschulerinnen und Vorschuler der Neumuhler
Strolche in regelmafigen Abstanden
Bewohner*innen der ,7 Seen Residenz” besuchen.

GrolRe Aufregung herrschte vor dem ersten Treffen.

Wie wird es dort wohl sein? Sind die alten Leute
dort so wie meine Oma und mein Opa? Diese und
ahnliche Fragen stellten sich die Vorschilerinnen
und Vorschiler. Aber alles lief gut und die anfangli-
che Skepsis konnte tGberwunden werden.

Insgesamt waren wir viermal zu Besuch in der ,7-
Seen-Residenz®. Der erste Besuch diente dazu,
das Haus und die Bewohner*innen kennenzuler-
nen. Natulrlich haben wir bereits bei diesem Treffen
ein paar Lieder vorgesungen, worlber sich sehr
gefreut wurde. Auch in der Adventszeit gaben

die Vorschulerinnen und Vorschiler ein kleines
Weihnachtsprogramm zum Besten.

Auch in unserer Kita hatten wir Besuch von jeweils
sechs Bewohnern der ,7-Seen-Residenz®. Wir
20

sind gemeinsam mit ihnen Uber unseren Barful3-
Pfad gewandert, haben gezeigt, wie ein Armbad
durchgeflihrt wird, und haben gemeinsam kleine
Bewegungsspiele gemacht.

Mit jedem weiteren Treffen stieg die Vorfreude
auf das nachste Mal. Sowohl auf Seiten der
Vorschulerinnen und Vorschuler, als auch bei den
Bewohner*innen.

Mitte Juli waren die Kinder, die ab September

zur Schule gehen, zum letzten Mal in der
Seniorenresidenz. Dort spielten alle gemein-

sam mit dem groRen Schwungtuch und warfen
Ringe. Zum Abschluss gab es dann von den
Bewohner*innen selbst gestaltete Schulttten fur
alle 17 Kinder. Ganz herzlichen Dank nochmals, so
kann der Schulstart besonders gut gelingen!

Auch fur das kommende Kindergartenjahr sind die
Treffen bereits fest in unseren Kalendern einge-
plant, denn Klein und Grol} treffen sich gern!

Nadine GroR3e
Leiterin der Kita Neumdhler Strolche



Begeisterung fur Montessori-Padagogik

Die Evangelische Fachschule flir Sozialpadagogik
Schwerin und das Montessori-Kinderhaus haben
seit einigen Jahren eine gegenseitig-profitierende
Zusammenarbeit. Wir besuchen die Schule, stel-
len das Montessori-Material vor und erklaren die
Montessori-Padagogik. Schulklassen kénnen uns
besuchen. Wir beginnen den Tag um 8.30 Uhr mit
einer Andacht. Die zukunftigen Erzieher*innen ler-
nen unsere religionspadagogische Arbeit kennen
und haben ab 9 Uhr die Moglichkeit, in kleinen
Gruppen zu hospitieren, um einen Einblick in die
Freiarbeit der Montessori-Padagogik zu erhalten.
Dabei kommen die Schuler mit den Erziehern ins
Gesprach und nehmen Kontakt zu den Kindern
auf. Sie sind fasziniert, wie konzentriert und acht-
sam die Kinder mit dem Montessori-Material arbei-
ten. Die ruhige Atmosphare ist im ganzen Haus

zu spuren. Um 10 Uhr treffen sich alle wieder

zu einem Rundgang. Bei einem abschliefienden
Erfahrungsaustausch werden offene Fragen beant-
wortet und wir geben weitere Informationen. Bei
den Auszubildenden sind diese Besuche in unse-
rem Kinderhaus sehr beliebt und wir sind davon
Uberzeugt, dass sie eine motivierende Erfahrung
sind. Ziel der Zusammenarbeit ist, dass die Schuler

Zeugnisausgabe

Am 11. Juli fand in der Schweriner Paulskirche die feierli-

che Zeugnisausgabe flr die Auszubildenden der Diakonie
Westmecklenburg-Schwerin statt. Nach drei herausfordernden
Jahren voller Lerninputs, Praktika und Facharbeiten freuen

wir uns, dass wir ab 15. Juli Sabrina Streck (links im Bild)

und Mandy Strehmel (rechts im Bild) bei uns im Montessori-
Kinderhaus als neue Kolleginnen begrif3en dirfen (Bildmitte:
Heidemarie Wiesner). Der Gottesdienst der Evangelischen
Fachschule flr Sozialpadagogik war sehr gelungen und emoti-

onal.

Heidemarie Wiesner
Leiterin Montessori-Kinderhaus

Heidemarie Wiesner, links. mit interessierten Schiilern
der Evangelischen Fachschule

ihre positiven Eindricke weitergeben. In diesem
Zusammenhang mochte ich meinen padagogi-
schen Mitarbeitenden fir ihre Bereitschaft danken,
ihre Arbeit offen darzustellen.

Heidemarie Wiesner
Leiterin Montessori-Kinderhaus
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Praktikum im Montessori-Kinderhaus

Mein Name ist Jeannette Willcke (im Foto

mit einem Kindergartenkind). Ich studiere

an der Hochschule Magdeburg-Stendal im
2.Semester und habe mich fur den Studiengang
.Kindheitspadagogik — Praxis, Leiten, Forschen*
entschieden. Das Studium beinhaltet unter
anderem auch drei Praxisphasen. Mich inter-
essieren die Methoden der bemerkenswerten
Reformpadagogin Maria Montessori sehr und
ich hatte mich schon theoretisch intensiver
damit beschaftigt. Deshalb beschloss ich, in
einem Montessori-Kinderhaus zu hospitieren.
Da ich fur meine Hausarbeit das Thema ,Maria
Montessori und die 3 Gegebenheiten® gewahlt
hatte, hoffte ich, von der Arbeit dort profitie-

ren zu kdnnen und Einblicke in die praktische
Umsetzung der Montessori-Theorien zu erhal-
ten.

Im Internet informierte ich mich Uber die
Standorte und Inhalte verschiedener
Montessori-Hauser, von denen es nicht allzu
viele in Deutschland gibt. Bei der Recherche
stiefd ich auch auf das Montessori-Kinderhaus
in Schwerin. Das Portfolio sprach mich sehr an.
Da ich Schwerin sehr mag und die Stadt mir gut
gefallt und meine Eltern auf der Insel Poel woh-
nen, fiel es mir nicht schwer, mich fliir das Haus
in Schwerin zu entscheiden. So konnte ich wah-
rend der Zeit des Praktikums bei meinen Eltern
Quartier beziehen und mit ihnen meine Freizeit
verbringen, was sonst leider immer ein wenig
ZuU kurz kommt.

Das Telefonat mit Frau Wiesner, der Leiterin
des Hauses, verlief in einer offenen und ver-
trauensvollen Art sehr unkompliziert, so dass
ich mich sofort gut aufgehoben und ange-
nommen flhlte. Nach schneller Erledigung
der Formalitaten freute ich mich schon sehr
auf meinen ersten Tag in der Einrichtung.

Meine Praxisanleiterinnen und gleichzeitig
auch Gruppenleiterinnen Peggy und Rilana
nahmen mich vertrauensvoll auf und ich flhlte
mich sofort sehr wohl bei ihnen. Ich lernte das
gesamte Haus und die Kinder kennen und freu-
te mich auf die nachsten drei Wochen in ,mei-
ner Gruppe, die ich nun begleiten durfte.

Beim Betreten des Raumes fielen mir sofort
die Montessori-Arbeitsmaterialien auf, die

sich Ubersichtlich, geordnet und sauber in

den Regalen befinden, so, wie es bei Maria
Montessori beschrieben ist als Teil der ,vorbe-
reiteten Umgebung®. Sie stehen den Kindern
zum freien Lernen zur Verfigung. Sie durfen
sich wahrend der Freiarbeit selbst entscheiden,
mit welchem Material sie arbeiten mdchten. Sie
erschlielen sich damit ihre Umwelt und begrei-
fen abstrakte Dinge. Die Fachkraft versteht sich
dabei als unterstlitzende Person und gibt den
Kindern die Mdglichkeit, die Prozesse selbst zu
begreifen. Nach Beendigung der Arbeit raumt
jedes Kind selbststandig seine Materialien
zurtick ins Regal. Es herrscht eine ruhige und
harmonische Atmosphare in den Raumen,
sodass sich jedes Kind konzentriert seiner
Arbeit widmen kann. Die Fachkrafte halten sich
im Hintergrund und helfen, wenn die Kinder es
wuinschen. Ich war auRRerordentlich begeistert,
zu beobachten, wie selbstverstandlich und
geubt die Kinder dabei vorgehen. Auch das
ruhige und harmonische Verhalten aller ist nicht
in jeder Einrichtung eine Selbstverstandlichkeit.
Schon wenn man das Gebaude betritt bemerkt
man die Ruhe im gesamten Haus, die sich auf
die Kinder und Fachkrafte Gbertragt und eine
wichtige Voraussetzung der Umsetzung der
Montessori-Theorien darstellt. In die Gestaltung
des Alltags werden die Kinder ebenfalls mit
einbezogen und zur Selbststandigkeit angehal-
ten. Das gilt beim Anziehen, der Verrichtung



der Hygiene und den taglichen Aufgaben wie
Tischdecken oder BlumengieRen. Hier wird
nach dem Prinzip ,Hilf mir, es selbst zu tun!”
gehandelt. Die Kinder fassten schnell Vertrauen
zu mir und integrierten mich ganz selbstver-
standlich in ihren Tag ein, was mir sehr viel
bedeutete. Sie setzten sich zu mir und fragten
mich nach meinem Mann und meinen Kindern,
nach ihrer Haarfarbe und ihren Namen. Sie
wollten wissen, wie alt ich bin, wo ich wohne,
warum meine Eltern jetzt an der Ostsee woh-
nen und vieles, vieles andere mehr. Geduldig
beantwortete ich all ihre Fragen und freute
mich, wenn in spateren Gesprachen die Kinder
meine Antworten noch wussten.

Auch die Kolleg*innen waren stets freundlich
und hilfsbereit, wenn ich Fragen hatte und
standen mir immer zur Seite. Wir diskutierten
Uber die Besonderheiten der Arbeit in einem
Montessori-Kinderhaus. Sie erklarten mir, dass
die Entwicklung eines jeden Kindes genau
beobachtet und dem Alter des Kindes ent-
sprechendes Material zur Verfligung gestellt
wird. Ich beobachtete die Kinder wahrend der
Freiarbeit aufmerksam, welches Material sie
sich aussuchten und wie sie damit umgingen.
Dabei konnte ich mein theoretisches Wissen
aus dem Studium durch praktische Erfahrungen
vertiefen und diese Erkenntnisse in meiner
Hausarbeit verwenden.

Im Kinderhaus werden die Theorien der Maria
Montessori praktisch umgesetzt. Es herrscht
eine sehr angenehme offene Atmosphare, in
der man die gegenseitige Wertschatzung fuh-
len kann. Ich war flr eine viel zu kurze Zeit
Teil des Hauses und flihlte mich sehr wohl.
Viel zu schnell verging die schone Zeit. Ich
mochte mich auf diesem Wege noch einmal
ganz herzlich bei allen Kolleg*innen und den

Kindern bedanken flr das mir entgegenge-
brachte Vertrauen. Ich danke Frau Wiesner fur
die Mdglichkeit des Praktikums und Peggy und
Rilana fur ihre Offenheit und den Willen, ihr gro-
Res Wissen mit mir zu teilen. Ich habe sehr viel
gelernt und personlich fur mich mitgenommen.

Die Zeit hier wird mir in guter Erinnerung blei-
ben. Vielleicht sieht man sich eines Tages wie-
der.

Herzlichst
Jeannette Willcke
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’TERASMUS+

#EvAontour im Osterreichischen Linz

Als erste Pflegeschule in Mecklenburg-
Vorpommern ist die Evangelische Pflegeschule
(EvA) der Diakonie Westmecklenburg Schwerin
seit Marz 2023 im Rahmen von ERASMUS+ akkre-
ditiert. Aber was bedeutet das eigentlich fur die
EVA?

ERASMUSH+ - das ist ein Programm der
Europaischen Union. Es soll das Lernen und

das Zusammenarbeiten in Europa férdern. Bis
2027 kdnnen demnach Auszubildende zur/zum
Pflegefachfrau/-mann praktische Erfahrungen im
europaischen Ausland sammeln. Im Rahmen eines
vierwochigen Praktikums kdnnen neue berufliche
Fertigkeiten erlernt, interkulturelle Kompetenz ver-
tieft sowie das persoénliche, aber auch das beruf-
liche Selbstvertrauen gestarkt werden. Die ersten
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Auszubildenden sollen Ende 2024 aufbrechen, um
ihren Horizont zu erweitern, und neue ldeen mit
zuruckbringen.

Aber nicht nur die Auszubildenden kdénnen profi-
tieren. Bei der EVA gibt es neben unseren moti-
vierten Auszubildenden auch ein engagiertes

und interessiertes Kollegium. Auch dieses hat die
Méoglichkeiten, durch ein ,,Job-Shadowing®, also
durch ein aufmerksames Begleiten von Kollegen,
neue Eindricke zu erhalten und sich mit den
Kolleg*innen und Schuler*innen daruber auszutau-
schen sowie neue Impulse zu setzen.

Auf diesem Wege habe ich eine Woche in
Linz verbracht. Dort durfte ich die Schule fur
Sozialbetreuungsberufe des Diakoniewerks



Gallneukirchen kennenlernen. Die herzli-

che Aufnahme durch die Kolleginnen und
Kollegen hat mir sehr geholfen, das System der
Pflegeausbildung in Oberdsterreich kennen- und
verstehen zu lernen. Ich konnte am theoreti-
schen und fachpraktischen Unterricht sowie
regen Diskussionen zu Gemeinsamkeiten und
Unterschieden teilnehmen. Ich durfte mir ver-
schiedene Einrichtungen aus den Bereichen von
Pflege, Bildung und Teilhabe des Diakoniewerks
Gallneukirchen ansehen. Hinzu kam ein Besuch
an der Fachhochschule flr Gesundheitsberufe
Oberosterreich in Linz, an der Gesundheits- und
Krankenpflege studiert werden kann.

Es war eine Zeit, die ich - sowohl beruflich als auch
personlich - keinesfalls missen mochte. Ich habe
besonders engagierte Menschen aus den verschie-
densten Bereichen kennen- und schatzen lernen
durfen. Das ist etwas, das ich den Auszubildenden
und meinem Kollegium im Rahmen von zukunfti-
gen Mobilitaten wiinsche, damit EVA weiterhin on
tour ist und dartber berichtet werden kann!

Gesine Belinger
Stelle rtretende Schulleiterin
Evangelische Pflegeschule

Gesine Belinger (Mitte) mit Kolleg*innen
der Schule fir Sozialbetreuungsberufe des
Diakoniewerks Gallneukirchen.

Collage linke Seite: Diakoniewerk
Gallneukirchen

ERASMUS+ wird
gefordert durch die Funded by the
Europaische Union European Union
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Tschuss Kita - hallo Schule!

Mit der Einschulung beginnt fir den Sohn von Familie Leisring die Schulzeit. Die Familie freut sich
auf diesen neuen Lebensabschnitt und behalt die Kita-Zeit in bester Erinnerung: ,Wir méchten
dem gesamten Team der Kita Benjamin Blimchen DANKE sagen! Vor allem Michael Walter war
immer ein guter Freund fur unseren Sohn und hat ihm eine tolle Kitazeit ermdglicht!*

Kitakind mochte Erzieher werden!

Mit dieser Zeichnung hat ein Kitakind einmal zu Papier gebracht, was es als Erzieher alles
machen moéchte. Besser konnte es seinen Wunschberuf nicht beschreiben!

Auch Sie flhlen sich angsprochen?
Dann bewerben Sie sich gern per Mail an: bewerbung@diakonie-wmsn.de.
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rléin ganz besonderer Geburtstag

Hans Rohde wohnt in der stationaren Pflege-
einrichtung Oberin von Lindeiner-Haus und fei-
erte am 2. Juni mit seiner Familie seinen 103.
Geburtstag. Auch Stiftspropst Dr. Ulf Harder,
Einrichtungsleiterin Daniela Mues (links) und
Wohnbereichsleiterin Kerstin Weil} liefien es sich
nicht nehmen, dem Jubilar zu gratulieren und

mit ihm Uber sein Leben zu erzahlen. Geboren
wurde Herr Rohde 1921 in Rostock, wo er seine
ersten Lebensjahre verbrachte. Schon als Junge
interessierte er sich flr das Ingenieurwesen, aber
seine Eltern konnten ein Studium nicht bezah-
len. Der Jubilar bezeichnet es als Gllick, dass er
bei der Post in Stettin ein Studium in der tech-
nischen Weiterentwicklung beginnen konnte,

das vom Unternehmen finanziert wurde. Mit 19
Jahren wurde Herr Rohde in den Krieg eingezo-
gen und unterbrach das Studium. Aus seiner Zeit
bei den Briten kann er positiv berichten, dass er
nicht Hunger leiden musste, da er in der Kaserne
Essen bekam und tagstber von den Bauern, bei
denen er arbeitete, gut versorgt wurde. Zu den
Schattenseiten des Krieges gehorte die Nachricht,
die er kurz vor Weihnachten 1945 erhielt, als er
nach Hause zurtickkehrte: sein Vater war bereits
im Juli verstorben! Das war ein Schicksalsschlag

fur Herrn Rohde. Der Jubilar konnte sein Studium
abschlief3en und lernte seine Ehefrau Gerda ken-
nen. Mit ihr zog er nach Schwerin und sie hatten
zusammen 78 gluckliche Jahre. Bis zum Mauerbau
1961 erkundeten sie gemeinsam die Welt. Gern
erinnert er sich an den Ort Stakendorf an der
holsteinischen Ostsee, den er mit seiner Frau
besuchte. Dort gab es am Wegesrand unzahlige
Brombeerbische, an denen die beiden sich auf
dem Weg zur Ostsee satt essen konnten. Diesen
Ort besuchte er nach der Wende erneut und konn-
te ihn kaum wiedererkennen. Die Brombeeren
waren nicht mehr da und die Hauser hatten sich
sehr verandert.

Hans Rohde hat zwei Séhne und wurde mit Enkeln
und Urenkeln beschenkt - darauf ist er sehr stolz
und blickt insgesamt gern auf ein glickliches
Leben zurlck. 30 Jahre lang ging er jede Woche
mit seiner Frau schwimmen, war viel spazieren und
Fahrradfahren. Er glaubt, dass ihm die Bewegung
geholfen hat, dieses hohe Alter zu erreichen. Wir
winschen Herrn Rohde alles Gute!

Alexandra Lange
Leiterin Betreuung
27



28

30 Jahre Ludwig-Danneel-Haus

...wenn das kein Grund zum Feiern war!

Am 1. Juli 1994 eroéffnete der Diakonieverein
Parchim das Ludwig-Danneel-Haus als erste
neu gebaute Pflegeeinrichtung im Landkreis.
Bewohner aus dem damaligen Fliednerhaus,
aus der Pflegeeinrichtung in der Bahnhof-,
Kanal- und der Gartenstralle zogen hier-

her zusammen. Alles war neu und modern,
Bewohner und Mitarbeiter mussten sich neu
kennenlernen. In all den Jahren sind wir fest-
zusammengewachsen und kdnnen heute stolz
sagen: 30 Jahre Ludwig-Danneel-Haus. Ein
Ehepaar wirde diesen Anlass nehmen und die
Perlenhochzeit feiern. Die Perle symbolisiert
Wachstum, Bestandigkeit, Vollkommenheit und
Starke.

Und wir haben nicht nur einen Tag gefeiert, wir
nahmen diesen Anlass und machten daraus
eine Festwoche.

Am 1. Juli waren alle Bewohner*innen und Mit-
arbeitende zu einem Geburtstagsmittagessen
eingeladen. Festlich eingedeckt waren die
Tische. Einrichtungsleiterin Andrea Bengsch
und die Geschéaftsfuhrer Dr. UIf Harder und
Thomas Tweer begrtiften die Gaste und wand-
ten sich mit GruBworten an alle Anwesenden.
Im Anschluss servierte uns die Kiche ein vor-
zlgliches Meni, das mit einer Hochzeitssuppe
begann ... Am Nachmittag wurde zu einer
gemdutlichen Kaffeerunde eingeladen. Frau
Schmidt begeisterte Alle mit ihrem Akkordeon
und spielte Lieder zum Mitsingen und
Schunkeln. Stimmungsvoll lieRen wir den Tag
ausklingen.

Am 3. Juli waren unsere Wegbegleiter zu
einem Stehimbiss eingeladen mit Smalltalk
Uber Vergangenes oder Aktuelles. Die
Mitarbeitenden der Verwaltung hatten daftr
liebevoll Fingerfood zubereitet. Es war eine
gemutliche Atmosphare zu splren und schon
mit anzusehen, welche Verbundenheit unter
allen besteht.

Am 5. Juli gab es ein Wiedersehen mit allen
ehemaligen Mitarbeiter*innen. Selbst aus
Stralsund kam eine Besucherin, die friher in
der Betreuung tatig war. An den Tischen fan-
den kurzweilige Gesprache statt und der Grill
stand mit leckeren Wirstchen, Grillfleisch und
Grillkase bereit. Dazu gab es Kartoffelsalat und
Brot. Dieses Wiedersehen haben alle genos-
sen.

Am 6. Juli luden wir zu einem Tag der offe-
nen Tur ein und freuten uns Uber viele
Besucher*innen. Als Ehrengaste begrifiten
wir Simone Borchardt MdB, Helmut Schapper,
Stadtprasident Ludwigslust, Stefan Pinnow,
Blrgermeister der Stadt Ludwigslust sowie
Therese Holm und Ingeborg Schitt vom
Seniorenbeirat der Stadt Ludwigslust.

Pastorin Katharina Lotz von der Evang.-
Luth. Stadtkirchengemeinde Ludwigslust
und Stiftspropst Dr. UIf Harder begannen
den Tag mit einem Gottesdienst. Dann folg-
te ein abwechslungsreiches Festprogramm
mit dem Shantychor, der Singegemeinschaft



Ludwigslust und Bauchredner Eddy, der alle
auf lustige Weise mit seiner Handpuppe unter-
hielt. Der Nachmittag endete tanzvoll und akro-
batisch mit der Tanzgruppe vom Techentiner
Karnevalsverein. Flr Speis und Trank war

im Innenhof gesorgt. Dort wurden Getranke,
Bowle, Eis und eine leckere Gulaschsuppe
angeboten. Im Therapieraum gab es ein grof3es
Kuchenblffet mit selbstgebackenen Kuchen. In
der Vorhalle lief eine Beamershow mit Bildern
aus den letzten 30 Jahren. Erinnerungsfotos
konnten durch unsere hauseigene Fotografin
gemacht werden. Pflegedienstleiterin Kerstin
Mandlik fihrte Interessierte durchs Haus und
zeigte und erklarte ihnen die Gegebenheiten
unserer Einrichtung. Viele, viele Gaste hat-

ten wir an diesem Tag in unserem Haus, was
uns wirklich sehr erfreute. Selbst unser ers-
ter Zivildienstleistender kam auf einen kurzen
Besuch vorbei.

Die Woche war fur alle sehr schén und ohne
den Einsatz der vielen Mitarbeitenden hatten
wir ein so gelungenes Fest nicht feiern kdnnen.
Ein grolies Dankeschon an alle Mitwirkenden
und Gaste!

Andrea Bengsch
Einrichtungsleiterin Ludwig-Danneel-Haus

Simone Borchardt MdB, Stadtprasident Helmut Schapper, Blirgermeister Stefan Pinnow und Stiftspropst Dr. UIf Harder
(von links) Uberbringen Einrichtungsleiterin Angela Bengsch die besten Wiinsche zum Hausjubildum.
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Ein Erfahrungsbericht

Ich heil’e Corinna Bethke und bin vergangenes
Jahr 60 Jahre alt geworden. In diesem Alter
bereiten sich manche schon auf ihre Rente
vor. Ich wollte mich noch einmal selbst her-
ausfordern und habe 2023 meinen Bachelor

in Psychologie und den Master-Zertifikatskurs
.Fachkraft fur Tiergestitzte Interventionen® an
der Justus-Liebig-Universitat in GielRen bestan-
den. Meine zweite therapeutische Fortbildung
aus dem Green-Care-Spektrum hatte ich im
Juni 2024 an der ,Akademie fur Gartentherapie
AGaThe" abgechlossen. Zu dieser Ausbildung
ist neben einer selbst entwickelten Projektarbeit
auch ein 30-stiindiges Praktikum verpflichtend,
das ich im Ludwig-Danneel-Haus absolvieren
konnte.

Das Ludwig-Danneel-Haus ist mir seit vielen
Jahren vertraut: Zum einen wurde ich von
Petra Tuttas bereits zweimal eingeladen, einen
Zumba-Kurs fur die Mitarbeitenden zu veran-
stalten, zum anderen ist meine Mutter wegen
ihrer Demenz-Erkrankung 2023 aus dem
Betreuten Wohnen in das Ludwig-Danneel-
Haus Ubergesiedelt.

Durch meine inzwischen vierjahrige Erfahrung
mit Demenz lag es flr mich nahe, mein
Abschlussprojekt in ,Gartentherapie® mit die-
ser Klient*innen-Gruppe durchzufiihren. Von
Demenz Betroffene haben oft den Eindruck,
dass es durch ihre Krankheit im Kontakt zu
anderen Menschen zu Missverstandnissen,
Ablehnung oder Uberforderung kommt. Die
Befriedigung grundlegender menschlicher
Bedlrfnisse, wie beispielsweise nach Nahe,
Zuneigung, Wertschatzung, wird als defizi-
tar erlebt. Oft reagieren Betroffene hierauf

Praktikum im Ludwig-Danneel-Haus

mit Rdckzug oder auch Aggression. Umso
wichtiger sind psychosoziale Interventionen,
die Entspannung fordern, positive Erlebnisse
ermoglichen und allgemein das Wohlbefinden
steigern, um so die Lebensqualitat der
Betroffenen zu verbessern und noch vorhan-
dene Fahigkeiten zu erhalten und zu foérdern.
Gartentherapeutische Interventionen in der
Demenzbetreuung zielen insofern vor allem auf
eine Forderung der Aktivierung ab. So kann
beispielsweise auf die Gartentherapie gestlitz-
te Biografiearbeit mit Demenz-Erkrankten

dazu beitragen, drei ihrer wichtigsten psychi-
schen Bedurfnisse zu befriedigen, namlich
Einbeziehung, Beschaftigung und ldentitat -
auch in spateren Demenzstadien. Auch motori-
sche Fahigkeiten kdnnen durch gartentherapeu-
tische Malknahmen geférdert und verbessert
werden.

Eine gartentherapeutische Variation des nahezu
jeder erwachsenen Person bekannten Spiels
,Memory“ kann als Pflanzen-Memory fir die
Biografiearbeit gewahlt werden. Dieses Setting
bendtigt wenig Zeit- und Kostenaufwand, und
die Einsatzmdglichkeiten sind au3erordent-
lich vielfaltig. Es kann sowohl mit einzelnen
Personen als auch in der Gruppe durchge-
fuhrt werden, wobei es unschwer auch auf
Bettlagerigkeit oder andere Einschrankungen
oder Moglichkeiten, wie Durchfuhrung im
AulRenbereich bei schénem Wetter 0.3.,
angepasst werden kann. Als ich es mit
Bewohnerinnen des Ludwig-Danneel-Hauses
gespielt habe, s. Foto rechts, war ich ehrlich
gesagt selbst fast Uiberrascht tber die aulieror-
dentlich positive Resonanz.



Das Betreuungs-Team des Ludwig-Danneel-
Hauses hat mich als Praktikantin sehr herzlich
aufgenommen und in dessen Durchflihrung von
Angeboten fur die Bewohner*innen mit einbezo-
gen. Besonders interessant war flr mich naturlich,
dass sie bereits Settings aus dem gartenthe-
rapeutischen Spektrum durchflihren und diese
Veranstaltungen den Teilnehmenden immer eine
grole Freude bereitet haben. Ich bin ihnen allen

sehr dankbar, dass ich nicht nur als Praktikantin,
sondern auch als Angehdrige diesen auf3eror-
dentlich interessanten und mich menschlich sehr
berthrenden Blick hinter die Kulissen des Ludwig-
Danneel-Hauses werfen durfte.

Corinna Bethke
Praktikumsabsolventin
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Pflege im Sinnesgarten

20 Jahre stationare Pflege im Haus am Sinnesgarten

Mit Herz und Hand flr die Pflege - daflir steht die stationare Pflegeeinrichtung Haus am
Sinnesgarten in Rampe nun seit mehr als 20 Jahren. Den besonderen Hausgeburtstag feierten die
Bewohner*innen am 12. Juli mit ihren Familien, den Mitarbeitenden und zahlreichen Gasten.

In 20 Jahren hat das Haus am Sinnesgarten viel erlebt, viele Menschen begrifien und beher-
bergen durfen. Viele Wegbereiter sind bereits seit den Anfangen 2004 treu an unserer Seite, wie
Pastor Staak aus der benachbarten Kirchengemeinde Zittow-Retgendorf, der die Festlichkeiten
mit einem Gottesdienst eréffnete. Die Geschéftsfiihrer der Diakonie Westmecklenburg-Schwerin,
Thomas Tweer und Stiftspropst Dr. UIf Harder schlossen sich mit einer Rede an. Danach fei-
erten die Bewohner*innen mit ihnren Angehérigen den Geburtstag bei Kaffee und Kuchen. Die
Mandolinen-Gruppe aus Briel sorgte fur die musikalische Unterhaltung.

Herzlichen Dank, dass wir in 20 Jahren viel erleben durften, viele Menschen begriiRen konnten
und ein Zuhause fur die Bewohner*innen sein durfen. Herzlichen Dank den Familien, unseren
treuen Unterstutzern und Wegbegleitern und allen, die uns beglickwunscht haben!

Christin Brandt
Einrichtungsleiterin Haus am Sinnesgarten

’l Haus am Sinnesgarten
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,T/IVohnen Im Rosenhof

20 Jahre betreutes Wohnen im Haus Rosenhof

Wichtige Grundgedanken im letzten Lebens-
drittel sind Sicherheit, Eigenstandigkeit
und der WohlfGhlfaktor. In unserem
Betreuten Wohnen verbinden wir den
Wunsch nach Bestandigkeit mit der
Vorsorge fur die Zukunft. Menschen, die
selbststandig leben kénnen, erhalten
unterschiedliche Unterstutzung - je nach
Lebenssituation. Seit nunmehr 20 Jahren
nutzen Bewohner*innen des Betreuten
Wohnens im Rosenhof in einem privaten,
altersgerechten Wohnumfeld die von ihnen
gewunschten Dienstleistungsangebote
und erleben ein vielfaltiges Angebot von
Gemeinschaftsaktivitaten. Sie kdnnen
Sicherheit und Betreuung geniefen und
dennoch ihre Eigenstandigkeit bewahren.
Gemeinsam mit Familienangehdrigen

Yvonne Warnstadt von den Diakonischen Diensten,
Verpflegung (links) und Juliane Pingel-Stephans,
Leiterin des Unternehmensbereichs ,Alt werden®,
(rechts) begliickwiinschten Hausdame Katrin Finck.

und Gasten feierten sie am 18. Juli das
20-jahrige Bestehen des Rosenhofes.
Uberraschungsgaste waren Bewohner*innen
des Betreuten Wohnens im Parkviertel
Ludwigslust, die mit der Leitung, Sabine
Gieselmann, und den beiden Diakonissen
Sr. Esther Ladwig und Sr. Irmgard Gebrand
zur Gratulation angereist waren und mitfeier-
ten. Die Feierlichkeiten begannen mit einer
Andacht mit Pastorin v.Maltzahn-Schwarz
und GruRBworten der Geschaftsfuhrer der
Diakonie Westmecklenburg-Schwerin: Dr.
UIf Harder und Thomas Tweer. Mit musika-
lischer Begleitung war danach Gelegenheit
zum Austausch und gemiutlichem
Beisammensein bei Kaffee und Kuchen.

Katrin Finck, Hausdame Rosenhof

Bewohner*innen des Rosenhofes feierten den
Geburtstag ihres Hauses.
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,Parkviertel unterwegs”

Bewohner*innen des Parkviertels in Ludwigslust planen viele gemeinsame Aktivitaten oder Reisen und
sind unterwegs zu den unterschiedlichsten Veranstaltungen. In den zurlckliegenden sommerlichen
Wochen besuchten sie zum Beispiel eine Modenschau, waren Eis, Kuchen oder Pizza essen, sahen
sich verschiedene Kinofilme an und fieberten mit beim Bingo. Mit einem Brunnenfest feierten sie die
Einweihung des Brunnens fiir die Gemeinschaftsgartenanlage, den zwei Bewohner gespendet haben.

Lange in Erinnerung bleiben wird den Teilnehmern die Wochenendreise nach Traveminde. Sie genos-
sen u. a. Zimmer mit Meerblick, Mittagessen in der Segelflieger-Stube, Charmante Stunde auf dem
Schiff Hanse rund um Traveminde, Abendbuffet im Ostsee-Restaurant, Besuch der Night-Sailer-
Bar und der Bonbon-Manufaktur in Warnstorf, Einkehr bei Niederegger, Kaffee Trinken im Pub und
das Highlight der Reise, die Santa Maria Musical Dinner Show mit Liedern von Roland Kaiser.




D Blick auf
KipsFain

Du bist nicht allein - wir sind fur Dich da!

KipsFam: fur Kinder aus psychisch und suchtbelasteten Familien

Britta® ist zehn Jahre alt und geht in die vier-
te Klasse. Sie hat noch einen alteren Bruder:
Tom*. Die Eltern von Britta und Tom sind beide
krank. |hre Mutter trinkt viel Alkohol und ihr
Vater ist oft sehr traurig und hat dann keine
Lust, mit ihr zu spielen. Britta fihlt sich oft ein-
sam und unverstanden. Sie ist sich unsicher,
was mit ihren Eltern los ist und warum sie sich
so komisch verhalten — und sie denkt haufig,
dass sie selbst schuld daran ist. Deswegen

mag sie auch eigentlich nicht Gber die Probleme

zuhause reden.

So wie Britta geht es vielen Kindern. Etwa 3
bis 4 Millionen Kinder wachsen laut Studien
mit einem Elternteil auf, das an psychi-
schen Krankheiten oder einer Sucht leidet.

In Mecklenburg-Vorpommern sind das bis zu
73.000 Kinder und Jugendliche. Diese jungen
Menschen nimmt das Sozialministerium MV
in den Blick: Mit dem Projekt fur Kinder aus
psychisch und/oder suchtbelasteten Familien
(KipsFam) soll die Situation der belasteten
Familien verbessert werden.

Auch im Landkreis Ludwigslust-Parchim

gibt es jetzt eine eigene Anlauf- und
Unterstutzungsstelle, die betroffene Kinder
unterstitzt: KipsFam Regio LUP. Hier erwartet

Hilfesuchende ein Gesprachsangebot sowie
gemeinsame Aktionen. AuRerdem erhalten sie
hier umfassende Inormationen. Kinder und
Jugendliche, deren Eltern psychisch krank
oder slchtig sind, haben ein hohes Risiko, im
spateren Leben selbst zu erkranken. Gefiihle
wie Angst, Einsamkeit, Scham, Schuld, Trauer
oder Aggression mussen oft verdrangt wer-
den. Die Kinder orientieren sich eher an den
Bedurfnissen der Eltern und geraten so in

ein emotionales Dilemma. Sie stehen unter
Dauerstress. Dem mochten wir entgegenwir-
ken und nehmen die Sorgen und Fragen der
Familien ernst.

FUr breit angelegte Hilfe verknlpft sich die
Regionalstelle mit Schulen, Kitas, Arztprag n,
Hebammen sowie der Jugend- und
Eingliederungshilfe. Das Team mdchte Blicke
scharfen, Impulse geben und Kindern und
Jugendlichen zeigen: ,Du bist nicht allein. Es ist
nicht deine Schuld. Wir nehmen deine Sorgen
ernst. Es gibt Hilfe fur dich.”

Gitta Bohme
Projekt KipsFam LUP

*Namen der Kinder von der Redaktion geandert.

Kontaktelefon: 03874 2507891 und mobil: 0151 15991357

Das Projekt KipsFam wird mit Mitteln aus
dem Europaischen Sozialfonds gefordert.

Kofinanziert von der
Europaischen Union
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Der Werkstattrat informiert

Politiktalk 2024

Zukunft der Werkstatten fur Menschen mit Behinderung

Im Juni veranstaltete der Evangelische Fachverband fir Teilhabe (ehemals BEB) den Politiktalk
2024. In der digitalen Veranstaltung ging es darum, mit den Politikern zu reden, die fur
Teilhabepolitik zustéandig sind. Bis auf die Bundestagsfraktion der AfD waren alle im Bundestag
gewahlten Fraktionen durch Teilnehmer*innen vertreten: Angelika Gléckner MdB (SPD), Corinna
Ruffer MdB (BUndnis 90/Die Grunen), Jens Beeck MdB (FDP), Wilfried Oellers MdB (CDU)
sowie Soren Pellmann MdB (Die Linke).

Die Regierungsfraktionen aus SPD, FDP und Bundnis 90/Die Grunen fordern eine Reform
des Werkstattsystems. Dabei sollten Werkstatten erhalten bleiben. Trotzdem misse man
mehr Werkstattbeschaftigte in den ersten Arbeitsmarkt Gberfihren, da ein Fachkraftemangel
herrsche, so Corinna Ruffer MdB. Angelika Gléckner MdB, sagte: ,Werkstatten sollten erhal-
ten werden und die Politik darf nicht nur iber den Wunsch und Wahlrecht sprechen, sondern
es muss umgesetzt werden“. Jedoch sollten Werkstatten schauen, ob sie nicht die rentablen
Arbeitsbereiche in Inklusionsfirmen umwandeln und sich von unrentablen trennen. Aber dar-
Uber musse mit den ,Werkstattrate Deutschland“ gesprochen werden, so Angelika Gléckner
MdB. Die FDP sieht Anderungsbedarf am Entgeltsystem der Werkstatten. ,Werkstattrate
Deutschland“ musse bei dem Reformprozess einbezogen werden. Die CDU blickt auf das
Arbeitsférderungsgeld und merkt an, dass dies ein zentraler Punkt der Entgeltfinanzierung

in Werkstaten sein sollte. Séren Pellmann MdB (Die Linke) fordert héhere Léhne fir
Werkstattbeschaftigte, doch das musse die Regierung lésen.

Diese Veranstaltung ist auf Youtube.de abrufbar, im Suchfeld bitte: ,Politiktalk 2024“ eingeben.

Sebastian Geist
Vorsitzender des Werkstattrats im Ramper Werk

Termine fur Themenarbeit: mittwochs, 13:30 bis 15 Uhr, Haus M, groRer Beratungsraum: ,
11. September, 9. Oktober, 13. November und 4. Dezember 2024

Termine fur Gesamtsitzungen: mittwochs, 13:30 bis 15 Uhr, Haus M, groRer
Beratungsraum: 25. September, 30. Oktober, 27. November und 11. Dezember 2024.



Anzeigen

APOTHEKE
AM SCHLOSS
= .
lhr freundlicher PARTNER
in GESUNDHEITSFRAGEN.
Informieren Sie sich
auch tiber unsere

aktuellen
Angebote.

Wir beraten Sie gern!

Ihr Team der
Apatheke am Sohioss:
M Leezpry

Apothekerin Katrin Winkler
Zum Sperlingsfeld 1 - 19067 Leezen

Telefon 03866 492656 - Fax 03866 492657

HOTEL / RESTAURANT / EVENTS / CARAVANS
E v ' ' A Im Herzen Mecklenburgs, nur 15 km ostlich der
Landeshauptstadt Schwerin, finden Sie das

\‘ Forum Demen EVITA-Forum Demen. Umschlossen vom
! — ; Naturpark ,Sternberger Seenland” befindet sich
/" DIE EVENTLOCATION die Eventlocation mit Hotel, Restaurant mit
NATORUCH GuUT Sommerterrasse, Catering, Buffets,

it isicfiosy Ehem vt K Gruilob B CHEG Veranstaltungen aller Art,15 Caravan-Stellplatze
mit Sanitdranlagen,Grill- & Lagerfeuerplatz,
E-Bike Fahrradverleih, Sportplatz und Sporthalle

BOGENSCHIESSEN RAKETENMUSEUM

WWW.BOGENSCHIESSZENTRUM-EVITA.DE WWW.RAKETENMUSEUM .DE

0 AD-S{pscHWEDEN-PARCoURS OUTBOOR m i
A0 AFRRA-PARCOURS |HOSOR =

. www raketenmuseum.de &

‘ BowSiM 4D-BooENHD i g 1no ket o

Trainingsstitzpunkt des Grok Niendorfer Bogenschiitzenvereins e.V. 1997

+ « + Die Einrichtungen der Vereine sind barrierefrei « « «

EviTA-FORUM DEMEN - DIE EVENTLOCATION
ZIOLKOWSKIRING 50 ® | S0O89 DEMEN ® 038488 - 5| ©0O7 ® WWW.EVITA-FORUM.DE
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Ethisch-nachhaltiger Versicherungsschutz.
Mehr dazu unter: vrk.de/nachhaltig-leben

Versicherer im Raum der Kirchen
Filialdirektion Nord Vr (

Telefon 040 23804343
fd-nord@vrk.de

Versicherer im Raum der Kirchen

GESUNDHEITSCAMPUS DER BKK DIAKONIE

Mit kostenfreien digitalen Angeboten
GESUND
SOTIAL
ARBEITEN

GES) ERKLART WIE'S GEHT:
WWW.GESUND—SOTIAL—ARBEITEN DE

WIRW

BKK Diakonie
Konigsweg 8 |'33617 Bielefeld | 0521.329876-120 | info@bkk-diakonie.de | www.bkk-diakonie.de



Lieber gleich zu STOLLE!

Bei uns finden Sie alles, was Ihr Leben leichter macht - von
kleinen Hilfen fur den Alltag Uber Ideen fGr mehr personliches
Wohlgefuhl bis hin zu innovativen Gesundheitslosungen.

Sanitatshaus ® Orthopadie-Technik ® Orthopadie-Schuhtechnik
Mobilitatshilfen e Hilfen fur Bad, Toilette und das Wohnumtfeld

STOLLE Sanitatshaus GmbH & Co. KG

9 Pappelgrund 9
19055 Schwerin

€ 038559096-0 | info@stolle-ot.de

Besuchen Sie uns auch auf @ TO L L E
Facebook und Instagram! stolle-ot.de S
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Diakonie ?‘3

Westmecklenburg-Schwerin

Jahreslosung 2024
LAlles, was ihr tut, geschehe in Liebe" (1. Korinther 16,14)






